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I. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM : 

· Ngày, tháng, năm: 
· Thời gian:
· Địa điểm: 
II. THÀNH PHẦN THAM DỰ:
· Hiện diện: 
·   Vắng mặt: 
· Chủ tọa:






Chức vụ:
· Thư ký: 






Chức vụ: 
III. NỘI DUNG: 

Trưởng đơn vị triển khai Kế hoạch số…../KH-LTT-TC ngày    tháng    năm 2017  về khảo sát lấy ý kiến phản hồi về các chính sách liên quan đến dạy và học, chính sách tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại, bổ nhiệm cán bộ quản lý, giảng viên, viên chức và người lao động năm học 2017 – 2018.
Gồm các câu hỏi sau:
· Đào tạo, giáo dục: (tổng số CB,GV,NLĐ/ Rất hài lòng, hài lòng, chưa hài lòng, ý kiến khác)
1. Mục tiêu đào tạo và chuẩn đầu ra các ngành đào tạo có phù hợp với yêu cầu của xã hội?
2. Chương trình đào tạo có gắn kết vấn đề học lý thuyết với việc thực hành và tốt nghiệp?

3. Nội dung môn học phù hợp với  ngành học?

4. Giáo trình môn học cụ thể phù hợp yêu cầu nội dung chương trình đào tạo, tạo điều kiện thực hiện phương pháp dạy và học?

5. Tỷ lệ phân bổ giữa lý thuyết và thực hành trong môn học được phụ trách giảng dạy là hợp lý?

· Tuyển dụng:
· Bồi dưỡng
1. Việc đào tạo, bồi dưỡng và phát triển dành cho CBQL,GV,VC,NLĐ:
· Được tham gia các khóa huấn luyện cần thiết để làm việc hiệu quả;
· Được cung cấp đầy đủ tài liệu, chương trình huấn luyện để phát triển kỹ năng làm việc;
· Được tham gia các khóa học bồi dưỡng nâng cao về nghiệp vụ;
2. Quý Thầy/Cô hài lòng với chế độ chính sách của nhà trường khi tổ chức tập huấn 

· Đánh giá, phân loại:
1. Đảm bảo giờ giấc làm việc theo quy định.
2. Thái độ làm việc với đồng nghiệp, học sinh sinh viên. 
3. Quý Thầy/Cô nhiệt tình hướng dẫn đồng nghiệp, học sinh sinh viên một cách rõ ràng và cụ thể khi cần giúp đỡ.

4. Mức độ căng thẳng trong công việc hiện tại của Quý Thầy/ Cô

5. Cấp trên và đồng nghiệp luôn hỗ trợ động viên Quý Thầy/Cô trong công việc

6. Cán bộ quản lý trực tiếp tham khảo ý kiến cấp dưới trước khi đưa ra quyết định

7. Cán bộ quản lý tôn trọng và lắng nghe ý kiến của Quý Thầy/Cô

· Bổ nhiệm cán bộ quản lý 
1. Quý Thầy/Cô hài lòng với vị trí công việc hiện tại.
2. Quý Thầy/Cô hài lòng với các chính sách chế độ đãi ngộ của Nhà trường.
3. Cấp trên và đồng nghiệp luôn hỗ trợ động viên Quý Thầy/Cô trong công việc.
4. Cán bộ quản lý trực tiếp tham khảo ý kiến cấp dưới trước khi đưa ra quyết định.
5. Cán bộ quản lý cung cấp đầy đủ thông tin cho Quý Thầy/Cô khi giao việc (mục đích, mục tiêu, yêu cầu, thời gian hoàn thành…).

6. Cán bộ quản lý tôn trọng và lắng nghe ý kiến của Quý Thầy/Cô

· Cán bộ quản lý, giảng viên, viên chức và người lao động:

1. Quý Thầy/Cô hài lòng với mức lương hiện tại.
2. Quý Thầy/Cô cân bằng tốt giữa cuộc sống cá nhân và công việc hiện tại.
3. Quý Thầy/Cô được hỗ trợ những phương tiện thông tin làm việc gồm: Internet, thư điện tử, hộp thư đóng góp ý kiến, thông báo và văn bản, điện thoại bàn, bảng thông báo, các cuộc họp với cấp lãnh đạo, cuộc họp phòng/khoa, thư thông báo.

4.  Quý Thầy/Cô hài lòng với điều kiện làm việc hiện tại: phòng làm việc, bàn ghế, trang thiết bị phục vụ trong công tác giảng dạy và học tập, quang cảnh, không khí xung quanh…..

6. Quý Thầy/Cô được kiểm tra khám sức khỏe định kỳ hàng năm đầy đủ.
7. Quý Thầy/Cô được cung cấp đầy đủ phương tiện, dụng cụ, thiết bị, bảo hộ lao động khi cần thiết.
· Tổng hợp câu hỏi và ý kiến CBQL, GV,VC,NLĐ tại phòng/khoa: (file đính kèm)
Thư ký đọc lại toàn bộ nội dung trước toàn thể CBQL,GV,VC,NLĐ thống nhất: 100% nội dung trên.
Cuộc họp kết thúc lúc…. giờ…. cùng ngày./.

       THƯ KÝ 
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